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La Dirección General de CENTRAL DE ENVASADOS, S.A. establece como Política del Sistema de Gestión la siguiente: 

En CENTRAL DE ENVASADOS nos dedicamos a: 

 

✓ Envasado de productos líquidos y sólidos en diferentes tipos de envases. 

✓ Envasado de productos para las industrias sanitaria, cosmética y alimentaria. 

✓ Envasado de productos higiénico-sanitarios. 

✓ Acondicionamiento de productos promocionales. 

✓ Fabricación de productos cosméticos y sanitarios. 

 

Después de más 30 años en el mercado sabemos que nuestro éxito está determinado por el modo en que nuestros clientes perciben la calidad 

de nuestros productos y/o servicios en relación con sus expectativas y su comparación con el mercado de oferta. Para nosotros es un reto y un 

compromiso con el entorno que nos rodea tratar de preservar el medio ambiente y prevenir la contaminación, tratando de poner en el 

mercado productos inocuos, legales y auténticos, según directrices de los clientes, que se ajuste a la calidad especificada, que en la medida de 

lo posible, sean lo más respetuosos con el entorno. Para lograr esto último y mantener el éxito, el producto resultante, la fiabilidad en las 

entregas y todo servicio prestado a nuestros clientes, asumiendo nuestra responsabilidad frente a nuestros clientes, la Dirección General 

enuncia su total compromiso para el mantenimiento de: 

 

• El Sistema de Gestión de la Calidad en base a la norma UNE-EN ISO 9001. 

• El Sistema de Gestión Ambiental en base a la norma UNE-EN ISO 14001. 

• Guía de Buenas Prácticas de productos cosméticos en base a la norma ISO 22716. 

• El Sistema de Gestión de la Calidad de Productos sanitarios en base a la norma UNE-EN ISO 13485. 

• El Sistema de Gestión de Seguridad Alimentaria en base al esquema IFS. 

 

La Dirección General se compromete a los siguientes principios básicos: 

  

• Mejorar de forma continua la calidad de los productos que servimos a nuestros clientes. 

• Lograr una mayor competitividad en nuestros mercados basándonos en la confianza y fidelización de nuestros clientes, asegurando 

la satisfacción de los mismos con un trato siempre correcto y cumpliendo sus expectativas y requisitos especificados por los mismos, 

así como los implícitos y reglamentarios, a fin de prevenir la aparición de irregularidades en la calidad de los productos y servicios, 

apostando por infraestructura y equipos adecuados y actualizados. 

• Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestro sector,,  alimentarios, sanitarios, ambientales, laborales, relacionados con el 

respeto por los derechos humanos, así como otros requisitos voluntarios que suscribamos. 

• Impulsar iniciativas de mejora en la calidad, en la realización de nuestros productos y en relación con mejores prácticas alimentarias 

y ambientales que podamos realizar, proporcionando formación a nuestros empleados para que colaboren activamente en esta 

causa,,  así como aquellas que permitan prevenir la contaminación, el fraude alimentario, que promocionen la defensa alimentaria, la 

protección de los derechos humanos y del medio ambiente en el ámbito en el que tengamos influencia y el mantenimiento de una 

cultura de seguridad alimentaria. 

• Garantizar el suministro de los recursos necesarios y suficientes para poder desarrollar e implementar todos aquellos requisitos 

encaminados al cumplimiento de la legislación, especificaciones de cliente, y normativa ambiental y de calidad y seguridad 

alimentaria, así como a garantizar la autenticidad de todos los productos comercializados. 

• Asegurar que la Política del Sistema de Gestión es entendida, comunicada, implantada y mantenida al día por todos los niveles que 

de él dependan. 

• Mantener y mejorar continuamente la eficacia del Sistema de Gestión. 

• Reducir la cantidad de residuos de envases que no sean reciclables que se pongan en el mercado y para los que podamos tener 

capacidad de actuación. 

• Estudiar y reducir la cantidad de gases de efecto invernadero que generamos, tratando de concienciar a nuestra cadena de 

suministro. 
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En CENTRAL DE ENVASADOS, S.A. tenemos como marco de referencia y cumplimos y tenemos el compromiso que nuestros empleados y 

subcontratistas también cumplan con los 10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas: 

• Apoyo y respeto por la protección de los derechos humanos proclamados internacionalmente y asegurarnos de que no seamos 

cómplices de abusos contra los derechos humanos. 

• Defender la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación colectiva; eliminación de todas las 

formas de trabajo forzoso y obligatorio; abolición efectiva del trabajo infantil; y eliminación de la discriminación en materia de 

empleo y ocupación. 

• Apoyamos el compromiso de precaución ante los desafíos ambientales; emprendemos iniciativas para promover una mayor 

responsabilidad ambiental; y fomentamos el desarrollo y la difusión de tecnologías respetuosas con el medio ambiente. 

• Trabajamos contra la corrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión y el soborno. 

 

La Política es revisada por la Dirección de CENTRAL DE ENVASADOS, S.A. de forma periódica, para su continua adecuación. 

La Política del Sistema de Gestión es el marco de referencia para establecer y revisar los objetivos del Sistema de Gestión. 

Aprobada por Dirección General 

Fecha: 2200//0022//22002244 


